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I/. ĐẶT VẤN ĐỀ:

Mỗi một phương pháp giảng dạy dù cổ điển hay hiện đại đều có thể thể hiện một điểm mạnh nào đó trong chuỗi chu trình dạy-học hoặc một khả năng nào đó của người thầy. Và cho dù một phương pháp có hiệu quả thế nào thì vẫn tồn tại vài khía cạnh mà người học và người dạy khó có thể khai thác hết. Cho nên không có một phương pháp giảng dạy nào được cho là lý tưởng hay tối ưu. Mỗi phương pháp đều có ưu và nhược điểm, do vậy, người dạy cần xây dựng các phương pháp riêng phù hợp với mục tiêu đào tạo, với thành phần và đối tượng đào tạo, các nguồn lực và công cụ dạy-học sẵn có và cuối cùng là phù hợp với sở trường của mình.
Phương pháp giảng dạy được gọi là tích cực nếu hội tụ được các yếu tố sau:
- Thể hiện rõ vai trò của nguồn thông tin và các nguồn lực sẵn có
- Thể hiện rõ được động cơ học tập của người học khi bắt đầu học
- Thể hiện rõ được bản chất và mức độ kiến thức cần huy động
- Thể hiện rõ được vai trò của người học, người dạy, vai trò của các mối tương tác trong quá trình học
- Thể hiện được kết quả mong đợi của người học
Một số phương pháp giảng dạy và học tập được xem là tích cực có thể giới thiệu như sau:
- Dạy và học dựa trên vấn đề
- Dạy và học theo nhóm
- Dạy và học qua việc làm đồ án
Trong phạm vi của tham luận này, chỉ xin giới thiệu và luận bàn về phương pháp dạy và học thông qua việc làm đồ án.
II/. DẠY VÀ HỌC THÔNG QUA VIỆC LÀM ĐỒ ÁN:

1. Đặc trưng của đồ án
[image: image1]Đồ án (hay còn gọi là đồ án môn học) thông thường được xây dựng từ một vấn đề gần gũi với cuộc sống (một nhu cầu, sự thiếu hụt, mâu thuẫn về nhận thức xã hội, mong muốn tìm ra một điều gì mới mẻ,…) từ người dạy hoặc cũng có thể là từ người học (cá nhân hay một tập thể).
[image: image2]Việc xây dựng một đồ án đòi hỏi người học phải có khả năng tổng hợp kiến thức, có khả năng dự đoán, sáng tạo và tư duy đổi mới.
[image: image3]Trong quá trình xây dựng đồ án luôn đòi hỏi phải có sự trao đổi, thảo luận giữa người học và người dạy nhằm giải thích và thống nhất mục tiêu.
[image: image4]Người học luôn thấy được lợi ích và tạo được động cơ học tập bởi đồ án luôn gắn liền với mục tiêu và các phương tiện để đi đến mục tiêu đó.
[image: image5]Kết quả thu được từ việc thực hiện đồ án cho phép người học:
   - Nắm bắt được nhiều kiến thức, kỹ năng
   - Nâng cao khả năng kiểm soát tình huống thông qua việc trả lời các câu hỏi liên quan tới vấn đề, thông qua những phát hiện trong quá trình tiến hành làm đồ án
   - Hiểu biết hơn về chính mình, những hạn chế của bản thân, đánh giá được những nhu cầu của bản thân và cách thức mà mình đã tiến hành.
2. Các chức năng của phương pháp dạy-học thông qua làm đồ án
[image: image6]Chức năng giáo dục: người học có động cơ học tập tốt hơn thông qua việc tham gia vào một hoạt động có ý nghĩa.
[image: image7]Chức năng kinh tế: Việc thực thi một công trình đòi hỏi phải tính đến những khía cạnh về kinh tế, thời gian, vật lực và nhân lực. Do vậy đòi hỏi người học phải đề cập tới vấn đề này khi làm đồ án
[image: image8]Chức năng tự học: Để thực hiện đồ án, việc nghiên cứu các phương tiện và thông tin là hết sức cần thiết do dó đòi hỏi người học phải biết xử lý và tổ chức dữ liệu, thông tin.
[image: image9]Chức năng xã hội: Nếu việc thực hiện đồ án cần có sự giúp đỡ của các bên liên quan thì phương pháp này cho phép người học có cơ hội học hỏi từ các cá nhân, tổ chức khác thông qua trao đổi kinh nghiệm và tham khảo ý kiến.
Thông qua phương pháp này, người học được phát triển các khả năng như: tính tự chủ, tính sáng tạo, khả năng phân tích một vấn đề và khả năng quan hệ xã hội. Người học được làm chủ hành động của mình tuỳ theo mục tiêu cần đạt.
3. Các bước hướng dẫn tiến hành một đồ án
Việc hướng dẫn tiến hành một đồ án (có thể là đồ án nhằm cụ thể hoá một ý tưởng cá nhân, một đồ án thiết kế hoặc cũng có thể là các bước tiến hành xây dựng một vật dụng kỹ thuật đáp ứng một số tính chất nào đó) bao gồm một số công đoạn như: Chuẩn bị, Thực hiện, Tổng hợp, Đánh giá. Việc hướng dẫn các công đoạn này được người dạy thực hiện thông qua việc trả lời các câu hỏi liên quan dưới đây:
	CÔNG ĐOẠN CHUẨN BỊ

	1. Xác định đồ án

	Câu hỏi
	Trả lời

	a. Làm thế nào để giới thiệu nội dung đồ án với người học sao cho kích thích tính tò mò của họ?
b. Làm thế nào để hướng người học tự đưa ra mục đích của mình?
c. Làm thế nào để giúp người học huy động được các kiến thức vốn có của mình?
d. Làm thế nào để giúp người học đặt ra được nhiều câu hỏi liên quan đến chủ đề?
	 

	2. Lập kế hoạch

	a. Làm thế nào có thể tập hợp được người tham gia vào công tác lập kế hoạch?
b. Làm thế nào để giúp người học đảm đương được vai trò và trách nhiệm của mình
c. Đâu là nguồn lực hữu hiệu nhất đối với người học?
	 

	CÔNG ĐOẠN THỰC HIỆN

	3. Thu thập và xử lý thông tin thu được

	a. Hướng dẫn người học tìm kiếm thông tin như thế nào?
b. Làm thế nào để giúp người học phân tích, so sánh và hiểu được thông tin thu được?
c. Hướng dẫn người học lựa chọn thông tin như thế nào?
d. Làm thế nào để giúp người học thiết lập được mối liên hệ giữa các thông tin tìm được?
e. Giúp người học tổ chức sắp xếp các thông tin như thế nào?
f. Những kiến thức và chiến lược gì là hữu ích cho người học?
	 

	4. Xây dựng sản phẩm hoặc bản báo cáo

	a. Làm thế nào để hướng dẫn người học xác định các yếu tố chủ yếu để báo cáo?
b. Những nhận xét của người dạy và vật chất hỗ trợ người học hoàn thiện sản phẩm?
	 

	5. Giới thiệu sản phẩm

	a. Hướng dẫn người học tiếp thu ý kiến phản hồi như thế nào?
b. Nếu có sự chỉnh sửa để hoàn thiện thì tiến hành ở đâu, như thế nào?
	 

	CÔNG ĐOẠN TỔNG HỢP

	6. Sự khách quan hoá

	a. Hướng dẫn người học xem xét lại các bước tiến hành như thế nào?
b. Hướng dẫn người học xem xét lại kết quả hoặc sản phẩm như thế nào?
c. Làm thế nào để hướng dẫn người học xác định được những bối cảnh mới để áp dụng những kiến thức, kỹ năng, năng lực có được?
d. Làm thế nào để hướng dẫn người học hình thành những ý tưởng, mục tiêu mới?
	 

	CÔNG ĐOẠN ĐÁNH GIÁ

	7. Mối liên hệ với nội dung đào tạo

	Việc xây dựng đồ án giúp người học phát triển kỹ năng, năng lực và thu được kiến thức gì?
	 

	8. Kế hoạch hoá đối tượng đánh giá

	a. Những kiến thức và phương pháp nào sẽ được đánh giá?
b. Mảng kiến thức nào về khả năng hợp tác sẽ được đánh giá
c. v,v,…
	 

	9. Xác định loại hình đánh giá

	a. Người học có thể tự đánh giá? Nếu được thì làm thế nào để giúp người học tự đánh giá về việc học tập của mình?
b. Có thể áp dụng loại hình đánh giá theo cặp? Nếu được thì đâu là những điểm cần đánh giá?
c. Có thể áp dụng loại hình đánh giá theo nhóm? Nếu được thì làm thế nào để giúp người học tham gia vào hoạt động đánh giá?
	 


III/. KẾT LUẬN:

Vận dụng ưu thế của tất cả các phương pháp dạy-học nhằm kích thích và phát huy tính tích cực học tập, tính tự chủ, sáng tạo, và sáng kiến của người học là thể hiện năng lực của người dạy. Phối hợp linh họat giữa các phương pháp nhằm đạt hiệu quả tối ưu trong giảng dạy là thể hiện tính sáng tạo của người dạy. Và như trên đã nói, không có một phương pháp nào là lý tưởng hay tối ưu. Mỗi phương pháp đều có ưu và nhược điểm riêng của nó. Phương pháp dạy và học thông qua việc làm đồ án cũng chỉ là một phương pháp trong số những phương pháp cần phải được sử dụng thường xuyên trong chuỗi quá trình dạy-học mà nếu phát huy được thế mạnh của nó thì đây sẽ là phương pháp tác động tích cực và trực tiếp đến người học về nhiều mặt nhất.
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